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IL CASO

Ai dipendenti le aziende in crisi
E I'ex Dopla guarda al fondo Cfi

Firmato I'accordo
per sostenere
il workers buyout
con Puglia Sviluppo

di Cenzio Di Zanni

Da queste parti ci sono almeno cin-
que esempi positivi. Dalla Telsa di
Martignano, che installa impianti
telefonici, alla tarantina Ias Ener-
gy, cheinvece realizza turbine eoli-
che. A Caivano, in Campania, il ca-
so pil grande in termini dimensio-
nali, forse il pit1 luminoso: 1a Italca-
bles, ex Redaelli Tecna, che produ-
ce fili, trecce e trefoli per il cemen-
to armato destinato a grandi infra-
strutture come ponti, dighe, galle-
rie. Da essere un polo in crisi oggi
Italcables fattura una cinquantina
di milioni di euro ed esporta in tut-
to il mondo. Tutte queste imprese
hanno in comune un’operazione di
workers buyout - letteralmente
aziende riscattate dai dipendenti -
che il ministro dc Giovanni Marco-
ra aveva immaginanto negli anni
Ottanta. E ora che Puglia Sviluppo,
la finanziaria in house della Regio-
ne, e la societa Cfi (Cooperazione fi-
nanza impresa) hanno messo nero
su bianco un accordo per potenzia-
re il workers buyout dal Gargano al
Salento, la prima azienda che potra
utilizzare questa leva per risorgere
della ceneri della passata gestione
¢ ’ex Dopla di Manfredonia, brand
delle stoviglie sostenibili che ha
chiuso la fabbrica foggiana poi rile-
vata dai lavoratori e diventata Coo-

L azienda
di Manfredonia,
anche con Legacoop,

Lafinanziaria
regionale potra

Jare da collettore

studia un’operazione peristanze e progetti

di questo tipo

pla. Che oggi, anche grazie alla Le!
gacoop Puglia guidata da Carmelo
Rollo, lavora al pianoindustriale da
presentare agli investitori istituzio-
nali come Cfi, la societa partecipa-
ta dal Mimit alla quale fa capoil fon-
dorotativo previsto dalla legge Mar-
cora per sostenere la cooperazio-
ne. Un fondo che, con la stessa Cfi,
si avvicina alla Puglia attraverso la
sua finanziaria regionale. Perché
Puglia Sviluppo sara collettore e
guida per ilavoratori che vorranno
mettersi al timone delle loro azien-
de in crisi per salvare il posto diven-
tando imprenditori di se stessi. Wo-
kers buyout, appunto.

Funziona cosi. I lavoratori di im-
prese in crisi, gia licenziati oppure
in cassa integrazione, investono le
proprie risorse nell’azienda. Dalla
mobilita (Naspi), della quale posso-
no chiedere il riscatto anticipato se
I'impresa naviga in cattive acque
ma & ancora in piedi, fino al Tratta-
mento di fine rapporto, il Tfr. Quei
soldi servono a costituire una gog:
perativa e il suo capitale iniziale.
Poi, piano industriale alla mano, ila-
voratori possono bussare alla porta
di Cfi o di altri investitori istituzio-
nali (Coopfond, per esempio) «per
moltiplicareiloro investimenti», di-
ce 'amministratore delegato di Cfi,
Luca Bernareggi. Una «moltiplica-
zione» dovuta all'ingresso dei fondi

dei lavoratori

nel capitale dell’azienda che vuole
tornare in quota, come fosse un pri-
vate equity, «molto paziente», ri-

marca Bernareggi. Con una postil-
la: i tassi applicati a questo presti-
to-investimento sono particolar-
mente vantaggiosi. Anche nel caso
dei prestiti ordinari che dovessero
rendersi necessari durante la vita
ordinaria dell’impresa riscattata
dai lavoratori.

«Adessoil nostro sogno, con que-
sta intesa fra Puglia Sviluppo e Cfi,
€ avere una sola interfaccia perila-
voratori, che potranno utilizzare i
fondi messi a disposizione dalle
due realta», commenta Rollo.

Secondo la presidente della fi-
nanziaria regionale, Grazia D’Alon-
z0, «I’obiettivo & definire strumenti
agevolativi che si possano integra-
re con quelli statali gia esistenti per
dare un impulso concreto alla rivi-
talizzazione di queste imprese».

«Siamo pronti a coinvolgere il si-
stema creditizio, gli Ordini profes-
sionali e tutti gli interessati che po-
tranno impegnarsi in questo per-
COorso», assicural’assessore regiona-
le allo Sviluppo economico Alessan-
dro Delli Noci. Per la direttrice del
dipartimento Sviluppo economico
Gianna Elisa Berlingerio, invece,
«questo ¢ soloI'inizio di una stagio-
ne innovativa.
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A Infabbrica | lavoratori sono centrali nei progetti di workers buyout: devono diventare una Eoop
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