
  

 

 

14 progetti approvati nei primi 6 mesi del 2023: un nuovo wbo in Umbria, Trafocoop, promosso 

da 28 dipendenti di una storica azienda specializzata nella produzione di induttanze e 

trasformatori industriali; 5 wbo, già sostenuti nel corso dei precedenti esercizi, che hanno 

richiesto ulteriori risorse per investire e sostenere la crescita; 8 cooperative sociali con oltre 300 

lavoratori, di cui 5 ammesse al progetto Small2Big, finanziato dalla Commissione Europea, con 

l’obiettivo di facilitare l’accesso agli strumenti di equity di piccolo taglio da parte dell’impresa 

sociale.  

 

Di seguito un dettaglio dei 6 progetti approvati negli ultimi due consigli di amministrazione:   

 

PLACIDO RIZZOTTO 

Cooperativa sociale siciliana di inserimento lavorativo. Da 20 anni gestisce oltre 260 ettari di 

terreni confiscati alla criminalità organizzata. Un milione di fatturato, 37 lavoratori che operano 

all’interno di una rete di imprese sociali che, attraverso il Consorzio Libera Terra accedono al 

mercato. CFI delibera un intervento in equity di 200 mila euro, oltre ad un finanziamento 

agevolato, per macchinari ed attrezzature necessari a proseguire la crescita nel segmento del vino, 

il più attrattivo, anche per l’elevato livello di qualità raggiunto dalla cooperativa. Le altre 

produzioni biologiche, a marchio Libera Terra, sono rappresentate dal grano, legumi, olive e 

pomodoro. Placido Rizzotto è stata ammessa al progetto Small2Big. 

 

L’ARCOLAIO 

Cooperativa sociale siciliana fondata nel 2003 per favorire l’inserimento lavorativo dei detenuti. 

Un panificio all’interno del carcere di Siracusa, dal 2005 potenziato per avviare la produzione di 

dolci tipici siciliani a marchio Dolci Evasioni. Dal 2014 l’Arcolaio gestisce 23 ettari di terra in 

coltivazione. Principali clienti Altromercato, NaturaSi, Eataly. CFI delibera un aumento di capitale 

necessario per affrontare un rilevante investimento, in fase di avvio: una nuova struttura 

produttiva, in prossimità del carcere, che consentirà di fare un salto dimensionale, triplicare i 

volumi, inserendo nuove referenze - pesto, sughi e condimenti – e raddoppiare il numero dei 

lavoratori, attualmente 20, di cui 11 detenuti. L’Arcolaio è stata ammessa al progetto Small2Big. 

 

RAPHAEL 

Cooperativa sociale bresciana nata nel 1984 per iniziativa del suo fondatore, don Pierino Ferrari, 

precursore della diagnosi precoce oncologica. 3 ambulatori situati a Desenzano, Calcinato e a 

Clusane. 30 addetti, 40 collaboratori, fatturato 2022 pari a 2,8 mln. Oncologia, chirurgia, 

cardiologia, endocrinologia, geriatria, neurologia, dermatologia, psicanalisi, fisioterapia, cure 

domiciliari e palliative, anche in regime di accreditamento con il SSN. CFI rafforza la 

capitalizzazione della cooperativa, che sta per inaugurare il primo ospedale di comunità in 

Lombardia, presso la Cittadella della Salute Laudato Sì di Desenzano. Pianificato un aumento 

occupazionale di almeno 20 unità. Raphael è stata ammessa al progetto Small2Big. 

 

 



 

INSULA NET 

Impresa sociale, in forma cooperativa, costituita nel 2021 a Milano per iniziativa di 3 soci under 35, 

con l’obiettivo di contribuire allo sviluppo dei quartieri e trasformare i condomini in comunità, 

puntando sulla riqualificazione degli spazi condivisi, sull’efficienza energetica, su quei servizi di 

prossimità, inclusione sociale, cittadinanza attiva. Due nuovi soci lavoratori hanno aderito al 

progetto, oltre ad una rete di imprese sociali partner.  Insulanet è stata ammessa al progetto 

Small2Big. 

 

ALCHEMILLA 

Cooperativa sociale costituita nel 2015, specializzata nella realizzazione di contenuti digitali 

educativi per le scuole dell’infanzia, primarie ed enti del terzo settore che si occupano di beni 

culturali attraverso l’utilizzo delle arti visive. Il progetto di punta è Artoo, una piattaforma digitale 

educativa ispirata alla figura dell’orso che propone attività laboratoriali ed esperienziali, con lo 

scopo di coinvolgere i bambini nel mondo dell'arte. Nel 2021 Alchemilla ha iniziato a sviluppare 

Artoo4Education, una piattaforma per potenziare la didattica scolastica e museale. 9 soci 

lavoratori, di cui 6 donne: pedagogisti, innovatori culturali, antropologi, grafici, laureati in beni 

culturali e filosofia. I lavoratori hanno deciso di sottoscrivere un aumento di capitale. CFI delibera 

un intervento in equity per sostenere investimenti. Alchemilla è stata ammessa al progetto 

Small2Big. 

 

IAS ENERGY 

Cooperativa di lavoro costituita nel 2019, in provincia di Taranto, per iniziativa di 12 soci, ingegneri 

e tecnici, con esperienza nel settore delle rinnovabili. Cfi ha sostenuto il progetto in fase di start 

up. In questi anni l’impresa è cresciuta, nel 2022 ha prodotto 2,4 mln, impiegando 19 lavoratori. 

Inizialmente manutenzione e revamping di impianti eolici, nel 2022 e 2023 efficientamento 

energetico, nel piano industriale sono previsti impianti agrivoltaici ed eolici chiavi in mano, di 

piccola taglia. CFI delibera uno intervento in semi equity per sostenere la crescita. 

 


