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Ravenna

LAVORO

Da dipendenti
a cooperatori
per salvare
aziende In crisi

Accordo sui workers buyout
siglato dalle centrali cooperative
e dai sindacati Cgil Cisl e Uil

RAVENNA
Le centrali cooperative Agci E-
milia Romagna, Confcoopera-
tive Romagna e Legacoop Ro-
magna e le organizzazioni sin-
dacali Cgil, Cisl e Uil della Ro-
magna hanno sottoscritto un
protocollo d’intesa per la pro-
mozione congiunta e lo svilup-
po dei Workers Buyout, ricono-
scendo in questo strumento u-
na risposta importante per le
crisi aziendali, la salvaguardia
della occupazione e le proble-
matiche di ricambio generazio-
nale.

I modello dei cosiddetti wbo
cooperativi & alla base delle im-
prese ricreate e consente il re-

cupero dei posti di lavoro, gra-
zie alla creazione di una coope-
rativa d’'impresa traidipenden-
ti dell’azienda in crisi che ne ri-
levano I'attivita, salvaguardan-
do anche il know how profes-
sionale acquisito. E’un fenome-
no che nell’ultimo decennio ha
visto un forte impegno della
cooperazione in Romagna e ha
portato alla costituzione di nu-
merose cooperative come ri-
sposta a situazioni di crisi.
«I’accordo siglato prevede u-
n’azione comune di sostegno al
rilancio di aziende in crisi in ot-
tica di salvaguardia dell’occu-
pazione — dichiarano i rappre-
sentanti delle centrali coopera-
tive e dei sindacati Cgil, Cisl e

Gli esponenti delle centrali cooperative e dei sindacati dopo I'accordo

Uil - E’ un risultato importante,
che evidenzia una serie di azio-
ni concrete per favorire, ogni
qualvolta sia possibile, un per-
corsowbo».

L’accordo prevede che venga-
no individuati da entrambe le
parti precisi referenti da forma-
re, per costituire un osservato-
rio con il compito di svolgere
periodicamente un’azione di
monitoraggio delle crisi in atto
nel territorio romagnolo anche
al fine di individuare possibili
casi di Wbo che saranno poi og-
getto di analisi di fattibilita. Tra
le ulteriori attivita previste c’éla
produzione di materiale infor-
mativo per i lavoratori, la pro-

mozione di iniziative di sensibi-
lizzazione e la di percorsi for-
mativi.

«L’accordo per la Romagna
segue quello gia siglato a inizio
anno a livello nazionale dai sin-
dacati confederali e Centrali
cooperative - dichiarano AgciE-
milia Romagna, Confcoopera-
tive Romagna e Legacoop Ro-
magna - e ci consente di raffor-
zare il nostro impegno sul terri-
torio per salvaguardare il tessu-
to economico locale e offrire
opportunita occupazioni attra-
verso il modello cooperativo».

Le centrali cooperative si as-
sumono il ruolo di segreteria
tecnica che sara composta da

due funzionari - Pierpaolo Ba-
ronie Emiliano Galanti—esiim-
pegnano a costruire il percorso
necessario alla costituzione
della cooperativa e all’accesso
alle risorse finanziarie, stru-
menti di credito e di gara

Le organizzazioni sindacali si
impegnano a loro volta, secon-
do le regole organizzative di o-
gni Confederazione territoria-
le, a supportare i lavoratori nel-
I'accesso alle misure di agevola-
zione previste dalla Legge Mar-
cora e dai Decreti che discipli-
nano l'utilizzo degli ammortiz-
zatori sociali in via anticipata
per 'avvio di una attivita d’im-
presa.
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Unica Reti: 3,2 milioni di utile
e 2,9 milioni di dividendo

Il bilancio della societa
proprietaria di reti gas e acqua
Stefano Bellavista eletto
amministratore unico

Con un risultato d’'esercizio di
tre milioni e 216mila euro, Unica
Reti ha migliorato il dato di bilan-
cio dell’anno scorso (2,4 milio-
ni). Spiccano inolte nel bilancio
2020 approvato dall’assemblea
dei soci: 9.023.285 euro il Valo-
re della produzione, I'Ebitda (os-
sia il margine operativo lordo)
8.306.609 euro. Su richiesta
dei Soci I’Assemblea ha appro-
vato anche la distribuzione com-
plessiva di 4, 3 milioni di euro di
cui 2,9 didividendo e 1,4 diriser-
va. Nella stessa seduta € stato
presentato anche il Bilancio di
Sostenibilita con il quale, di fat-
to, si chiude il mandato ammini-
strativo per il triennio
2018-2020.

L’Assemblea ha votato la nomi-
na di Stefano Bellavista come
Amministratore unico e di Elisa-
betta Michelacci (Presidente),
Andrea Zanfini e Tamara Renzi
quali membri del Collegio Sinda-
cale per il prossimo triennio
2021/2023.

Unica Reti SpA ¢ la societa patri-
moniale a capitale pubblico,
proprietaria di reti e impianti
del servizio idrico integrato e
del gas naturale. Ne sono soci Li-
via Tellus Holding e i Comuni
della Provincia di Forli
La mission & quella di ammini-
strare le reti di distribuzione idri-

-Cesena.

Gli amministratori di Unica Reti in videoconferenza

co e gas, perseguendo la valoriz-
zazione del capitale pubblico in-
vestito attraverso la corretta at-
tuazione delle disposizioni nor-
mative e tariffarie.

«Abbiamo attuato i nostri pro-
grammi sempre in stretto accor-
do coi soci - ha dichierato Stefa-
no Bellavista - facendo della va-
lorizzazione dei beni pubblici
un motivo di distinzione e quali-
ta della nostra azione. in questi
anni non abbiamo ‘solo’ perse-

RISULTATI

«In questi anni
distribuiti ai comuni
soci oltre trenta
milioni di dividendi e
ingenti investimenti»

guito risultati economici e finan-
ziari, abbiamo piuttosto cercato
di irrobustire il livello di consa-
pevolezza delle potenzialita del
patrimonio delle reti e dei servi-
zi, e di compensare I'asimme-
tria informativa che negli anni si
e creata fra Enti Locali e sistema
delle societa di gestione del ser-
vizi pubblici sui temi idrico, gas
e illuminazione pubblica. Unica
Reti ha distribuito ai Comuni So-
ci oltre 30 milioni di dividendi;
abbiamo destinato oltre 9 milio-
ni per investimenti in reti idri-
che e depurazione; 8 milioni per
la riqualificazione della rete del
gas di Forli; finanziato oltre 3 mi-
lioni Alea Ambiente. Tutto que-
sto senza incidere nemmeno
per un1 euro sui bilanci dei co-
muni socCi».

Intesa per
i ‘workers
buyout’

Le centrali cooperative Agci
Emilia Romagna, Confcooperati-
ve Romagna e LegacooP Roma-
gna e le organizzazioni sindaca-
li Cgil, Cisl e Uil della Romagna
hanno sottoscritto un protocol-
lo d’intesa per la promozione
congiunta e lo sviluppo dei Wor-
kers Buyout, riconoscendo in
guesto strumento una risposta
importante per le crisi aziendali,
la salvaguardia della occupazio-
ne e le problematiche di ricam-
bio generazionale. Il modello
dei wbo cooperativi € alla base
delle imprese ricreate e consen-
te il recupero dei posti di lavo-
ro, grazie alla creazione di una
cooperativa d'impresa tra i di-
pendenti dell’azienda in crisi
che ne rilevano l'attivita, salva-
guardando anche il know how
professionale acquisito. E’ un fe-
nomeno che nell’ultimo decen-
nio ha visto un forte impegno
della cooperazione in Romagna
e ha portato alla costituzione di
numerose cooperative come ri-
sposta a situazioni di crisi. «L'ac-
cordo siglato prevede un’azio-
ne comune di sostegno al rilan-
cio di aziende in crisi in ottica di
salvaguardia dell’occupazione
- dichiarano i rappresentanti
delle centrali cooperative e dei
sindacati Cgil, Cisl e Uil - E' un
risultato importante, che evi-
denzia una serie di azioni con-
crete per favorire, ogni qualvol-
ta sia possibile, un percorso
wbon».

Olidata, Tassi
confermato
presidente

Riccardo Tassi ¢ stato riconfer-
mato presidente di Olidata. Rre-
stera in carica per i prossimi tre
esercizi, fino all’approvazione,
del bilancio al 31 dicembre
20283. «Sono onorato - dichiar-
Tassi - di essere stato riconfer-
mato alla guida di una societa,
fondata nel 1982 e che ha avuto
il primato di essere la prima
azienda produttrice di compu-
ter in ltalia. Ringrazio il Consi-
glio d’Amministrazione per la fi-
ducia che mi é stata accordata.
Sono consapevole della grande
responsabilita che comporta
guidare una realta imprendito-
riale come Olidata. Il nostro
obiettivo oggi & integrare i pun-
ti di forza delle societa parteci-
pate, rilanciare lo storico mar-
chio e mantenere in Italia I'ec-
cellenza, puntando sull’ innova-
zione e il capitale umano. Ogdgi,
la societa, simbolo dell’evoluzio-
ne tecnologica si presenta al
mercato con una nuova sfida:
trasformarsiin un collettore di li-
nee verticali, che sappia offrire
al Paese le migliori tecnologie
per ogni settore».
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Crisi aziendali, firmato I'accordo per
promuovere lo sviluppo dei workers buyout

Viene riconosciuto nel Wbo una risposta importante per le crisi aziendali, la salvaguardia
della occupazione e le problematiche di ricambio generazionale

l e centrali cooperative AgciEmilia Romagna, Confcooperative Romagna e Legacoop

Romagna e le organizzazioni sindacali Cgil, Cisl e Uil hanno sottoscritto lunedi un
protocollo d’intesa per la promozione congiunta e lo sviluppo dei Workers Buyout,
riconoscendo in questo strumento una risposta importante per le crisi aziendali, la

salvaguardia della occupazione e le problematiche di ricambio generazionale.

Il modello dei wbo cooperativi ¢ alla base delle imprese ricreate e consente il recupero det
posti di lavoro, grazie alla creazione di una cooperativa d’impresa tra i dipendenti
dell’azienda in crisi che ne rilevano I’attivita, salvaguardando anche il know how

professionale acquisito. E’ un fenomeno che nell’ultimo decennio ha visto un forte impegno


https://www.forlitoday.it/
https://www.forlitoday.it/economia/
https://citynews-forlitoday.stgy.ovh/~media/original-hi/69105879173593/gruppo-firma-protocollo.jpg

della cooperazione in Romagna e ha portato alla costituzione di numerose cooperative come

risposta a situazioni di crisi.

“L’accordo siglato prevede un’azione comune di sostegno al rilancio di aziende in crisi in
ottica di salvaguardia dell’occupazione - dichiarano i1 rappresentanti delle centrali cooperative
e dei sindacati Cgil, Cisl e Uil - E’ un risultato importante, che evidenzia una serie di azioni
concrete per favorire, ogni qualvolta sia possibile, un percorso wbo”. L’accordo prevede che

vengano individuati da entrambe le parti precisi referenti da formare, per costituire un
osservatorio con il compito di svolgere periodicamente un’azione di monitoraggio delle crisi
in atto nel territorio romagnolo anche al fine di individuare possibili casi di Wbo che saranno

poi oggetto di analisi di fattibilita.

Tra le ulteriori attivita previste ¢’¢ la produzione di materiale informativo per i lavoratori, la
promozione di iniziative di sensibilizzazione e la di percorsi formativi. "L’accordo per la
Romagna segue quello gia siglato a inizio anno a livello nazionale dai sindacati confederali e
Centrali cooperative - dichiarano Agci Emilia Romagna, Confcooperative Romagna e
Legacoop Romagna - e ci consente di rafforzare il nostro impegno sul territorio per
salvaguardare il tessuto economico locale e offrire opportunita occupazioni attraverso il
modello cooperativo™. Le centrali cooperative si assumono il ruolo di segreteria tecnica che
sara composta da due funzionari, Pierpaolo Baroni e Emiliano Galanti e si impegnano "a
costruire il percorso necessario alla costituzione della cooperativa e all’accesso alle risorse
finanziarie, strumenti di credito e di gara. Le organizzazioni sindacali si impegnano a loro
volta, secondo le regole organizzative di ogni Confederazione territoriale, "a supportare 1
lavoratori nell’accesso alle misure di agevolazione previste dalla Legge Marcora e dai
Decreti che disciplinano 1’utilizzo degli ammortizzatori sociali in via anticipata per ’avvio di

una attivita d’impresa".

Cgil, Cisl e Uil ritengono il workers buyout "un importante strumento di politica attiva con la
possibilita, attraverso il sostegno al modello di impresa cooperativa ed alla
autoimprenditorialita dei lavoratori nella cooperazione, di salvaguardare posti di lavoro,
obiettivo fondamentale soprattutto in una fase complicata come quella generata dalla
pandemia con forti ripercussioni a livello sociale, economico ed occupazionale anche per il
nostro territorio, oltre ad essere un ulteriore strumento a disposizione dei lavoratori coinvolti
in situazioni di realta produttive confiscate alla criminalita organizzata. Il "Workers buyout"
o " impresa rigenerata dai lavoratori" € una opportunita per lavoratori ed imprese, per
concorrere al processo di coesione ed inclusione sociale di cui oggi il nostro territorio ha

quanto mai bisogno. Questo puo consentire non solo di non perdere posti di lavoro, ma anche



di non disperdere le professionalita acquisite evitando cosi I'impoverimento del tessuto

produttivo romagnolo, caratterizzato da importanti competenze e realta produttive".

© Riproduzione riservata
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Milano, le storie dei dipendenti che salvano le loro
aziende: «Cosi produciamo nuovo lavoro»

Patto tra sindacati e cooperative. La replica del «<modello Patrol line» di Albavilla

di GIAMPIERO ROSSI di Giampiero Rossi

«O ti lamenti, o decidi», dicevano tra loro in
quella fine inverno del 2015. La crisi del
2008 stava ancora mietendo vittime
nell’economia lombarda. E adesso
toccava a loro: il datore di lavoro aveva
deciso di gettare la spugna: «Non ce la
faccio», aveva detto schietto ai suoi 24
dipendenti. La finanza € un animale strano,

quando si ammala €& in grado di ingoiare

creature imprenditoriali ancora vive.
Insomma, addio lavoro, non rimaneva che
capire come ottenere la migliore copertura di ammortizzatori sociali e poi ognun per sé. Ma
qualcuno, tra gli ormai quasi ex lavoratori, non si arrendeva all’idea che la baracca
dovesse chiudere: in fondo i sistemi di sicurezza per le moto erano ancora un bel prodotto,

c’erano ancora signori clienti — grandi nomi dell'industria motociclistica — con i loro ordini.

«Abbiamo cercato aiuto da chi poteva darcene e siamo entrati in contatto con Confcooperative
— racconta oggi Angelo Chianese, presidente della Patrol line di Albavilla, in provincia di Como
— e quel punto abbiamo capito che c’erano i numeri per far andare avanti I'azienda. Il resto lo
hanno fatto un po’ di coraggio e tanta passione». Insomma, hanno smesso di lamentarsi e
hanno deciso. E «il resto», oggi, sono non soltanto 11 posti di lavoro salvati e consolidati, ma
anche le prime assunzioni a tempo determinato («poi vediamo come va...») ma soprattutto il
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Vaccini, in Lombardia «Blue Whale», istigo

e scattata (prima delle una 12enne al suicidio:

22) la corsa alle 25enne milanese
p— prenotazioni per gli condannata a un anno

over 40 ST Bt e mezzo

Stefania Chiale Giuseppe Guastella
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imprese salvate dai lavoratori — spiegano Massimo Minelli, presidente di Alleanza della
Cooperazione Lombarda e i copresidenti Attilio Dadda e Cinzia Sirtoli —. Siamo convinti che il
modello dei Wbo possa essere determinante, come determinanti sono le risorse, per questo
chiediamo alla Regione che questi investimenti siano integrati da fondi regionali mirati». E i
sindacati confermano: «ll Wbo puo essere un mezzo utile ed efficace per evitare la chiusura
totale e definitiva di aziende che possono continuare a stare sul mercato — dichiarano
Valentina Cappelletti della Cgil, Ugo Duci della Cisl e Vincenzo Cesare della Uil —. Con questo
accordo vogliamo promuovere, accompagnare e sostenere le possibili soluzioni alle crisi».
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vMidno, 11 C()pl'lIll()C() alle 23 non
sblocca i doppi turni ai ristoranti:
«Pero i clienti crescono»

di Stefano Landi

Gli imprenditori: I'attivita prolungata vale 18,6 milioni di euro. Folla sui Navigli e ngi

quartieri della movida. Controlli soft

La delusione di Alex, volontario del
vaccino «bocciato» ReiThera: «Almeno
ho gli anticorpi»

di Francesca Morandi

Il volontario del farmaco al quale la Corte dei conti ha bloccato i fondi: «lo,
ipocondriaco patologico, ci avevo investito molto dal punto di vista emozionale.
Sulla mia tomba scrivero ‘mai una gioia'»

Giancarlo Abbiati, 'edicolante con il
fan club su Facebook: «Qui I'anima di
Calvairate»

di Fabrizio Guglielmini



https://milano.corriere.it/notizie/cronaca/21_maggio_20/area-b-parcheggi-auto-comune-studia-ripresa-nuova-mappa-smog-danni-zona-zona-c0e82b78-b8d5-11eb-86a2-256e95d23aef.shtml
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https://milano.corriere.it/notizie/cronaca/21_maggio_20/monopattini-sicurezza-si-riaccende-polemica-l-incidente-limiti-premi-tutor-piano-app-7fb2f1da-b8ce-11eb-86a2-256e95d23aef.shtml
https://milano.corriere.it/notizie/cronaca/21_maggio_20/milano-coprifuoco-23-non-sblocca-doppi-turni-pero-clienti-crescono-826cb30a-b92a-11eb-9c80-c1fe6e22b062.shtml
https://milano.corriere.it/notizie/cronaca/21_maggio_20/delusione-alex-volontario-vaccino-bocciato-reithera-almeno-ho-anticorpi-7d51d740-b8d7-11eb-86a2-256e95d23aef.shtml
https://milano.corriere.it/notizie/cronaca/21_maggio_20/11-milano-documentoacorriere-web-milano-26991a58-b92c-11eb-9c80-c1fe6e22b062.shtml

Un gruppo di residenti gli ha dedicato una pagina (molto seguita) sul social
network. In piazzale Martini, la terza generazione di giornalai. | cittadini: «<E un
mito»

Vaccino Covid Lombardia: aperte le
prenotazioni per i 40enni, un piano per
senzatetto e migranti

di Stefania Chiale

Aperta la possibilita di prenotare per i nati fino al 1981, con piui di due ore
d'anticipo rispetto alla mezzanotte. Aumento delle somministrazioni quotidiane g
inizio giugno, campagna per coinvolgere anche gli emarginati con la monodose d
Johnson & Johnson, tamponi gratis ai familiari in visita nelle Rsa

La saggezza milanese tra ecologia e
riciclo: venerdi il secondo libro sul
dialetto milanese

di Giangiacomo Schiavi

Gratis con il Corriere e «7» il volume «Tiremm innanzy: |a filosofia popolare contr
lo spreco e l'usa e getta esiste gia dai tempi dei barconi sui Navigli

o



https://milano.corriere.it/notizie/cronaca/21_maggio_19/vaccino-covid-lombardia-aperte-prima-22-prenotazioni-gli-over-40-27ddcc54-b8d9-11eb-86a2-256e95d23aef.shtml
https://milano.corriere.it/notizie/cronaca/21_maggio_19/saggezza-milanese-ecologia-riciclo-venerdi-secondo-libro-dialetto-milanese-21563bdc-b8ca-11eb-86a2-256e95d23aef.shtml
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Infortuni in crescita del 5 per cento
1.604 denunce nel primo trimestre

| sindacati: «Nel 2021 con meno ore
lavorate aumentanoicasiesi
continua a morire nei luoghi dilavoro>

FORLI
ELEONORA VANNETTI
Nel primo trimestre 2021 in pro-
vincia di Forli-Cesena sono
1.604 le denunce di infortunio,
con un aumento del 5% rispetto
allo stesso periodo del 2020. Ed
sulla base di questi numeri che,
Cgil, Cisle Uil dientrambiicapo-
luoghi, intendono mettere la
lente di ingrandimento sul tema
dellasicurezza.

La mobilitazione sindacale
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nel Forlivese fara tap-
painalcune aziende

ponente femminile: mentre 'oc-
cupazione delle donne ¢ calata
del 6.2%nel 2020, le denunce di
infortunio peril gentil sesso han-
no visto un aumento del 12.3%
contro lo 0.2% in pit della com-
ponente maschile. «Il timore &
che ci sia concentrati molto sulle
misure anti covid e nel momento
della ripartenza ci sia stata da
parte delle imprese la rincorsa a
produrre trascurando la salute e
lasicurezzaneiluoghidilavoro—
commenta Giorgini—. Altro dato
da non sottovalutare e
quello delle denunce
che sono aumentate
proprio dentro al pro-

del territorio per sensi- RILE?EE\} ACTﬁIR A prio impiego». Infatti,
bilizzare i lavoratori e LE DONNE dei 1.604 casi rilevati,

le stesse imprese. «Do-
po gli ultimi gravi inci-
denti avvenuti nel Paese e verifi-
cate le denunce di infortunio nel
primo trimestre 2021 si eviden-
zia come la piaga delle morti e
degli infortuni sul lavoro non si
sia affatto fermata.

«Anzi, - affermano i Segretari
di Cgil, Cisl e Uil di Forli Maria
Giorgini, Vanis Treossi e Enrico
Imolesi -. Nel primo trimestre
2021 con meno ore lavorate au-
mentano gli infortuni a dimo-
strazione che mentre si parla di
digitalizzazione e smart wor-
king si continua a morire come
accadeva vent’anni fa, cadendo
da un ponteggio o schiacciati da
una macchina». Preoccupante
anche il dato relativo alla com-

1.495 riguardano gli
infortuni in occasione
dilavoro (+7,6%) e 109 quelliin
itinere che invece lo scorso anno
erano 138. Per questo motivo le
organizzazioni sindacali voglio-
no vederci chiaro. «Da sempre
consideriamo la sicurezza sul la-
voro un diritto e avanziamo al
Governo alcune richieste — con-
cludono i tre sindacalisti forlive-
si ai quali si aggiunge anche la
voce di Silla Bucci (Cgil Cesena),
Francesco Marinelli (Cisl Roma-
gna) e Marcello Borghetti (Uil
Cesena) -. In particolare l'intro-
duzione della patente a punti
che premiale imprese cherispet-
tano la normativa sulla salute e
sicurezza ma penalizzi, fino an-
che a sospendere I'attivita, quel-

Denunce di infortunio nel primo trimestre 2021 Forli-Cesena

| RISPETTO AL 2020

109 rﬁﬁ%

le che non1garantiscono la sicu-
rezza». Non € tutto. «Assieme a
questo & necessario prevedere
incentivi per 'innovazione e am-
modernamento delle tecnologie
e neidispositivi di protezione in-
dividuale, oltre che un aumento
aumento del personale di vigi-
lanza - concludono le organizza-
zioni sindacali —. E importante
l'adeguata formazione a tutti i li-
velli, anche delle nostre rappre-
sentanze. In pit chiediamo ven-
ga inserito il tema della salute e
sicurezza come materia specifi-
cain tutte le scuole superiori,
non solo negliistituti tecnici pro-
fessionali, perché cio riguarda
anche tutti gli aspetti che posso-
no incidere sull'integrita psi-
co-fisica del lavoratore».
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Da dipendenti a cooperatori
per salvare le aziende in crisi

Siglato accordo

sui workers buyout

tra centrali cooperative
e sindacati

FORLI

Le centrali cooperative Agci Emi-
lia Romagna, Confcooperative
RomagnaeLegacoopRomagnae
le organizzazioni sindacali Cgil,
Cisl e Uil della Romagna hanno
sottoscritto un protocollo d’inte-
saperla promozione congiuntae
lo sviluppo dei Workers Buyout,
riconoscendo in questo strumen-
to una risposta importante per le
crisi aziendali, la salvaguardia

della occupazione e le problema-
tiche diricambio generazionale.
I modello dei cosiddetti wbo
cooperativi & alla base delle im-
prese ricreate e consente il recu-
pero dei postidilavoro, grazie al-
la creazione di una cooperativa
d’impresa tra i dipendenti dell’a-
ziendaincrisichenerilevanol’at-
tivita, salvaguardando anche il
know how professionale acquisi-
to. E’ un fenomeno che nell’ulti-
mo decennio ha ha portato alla
costituzione di numerose coope-
rative come risposta a situazioni
di crisi. «I’accordo siglato preve-
deun’azione comune disostegno
alrilancio diaziende in crisiin ot-
tica di salvaguardia dell’'occupa-

zione — dichiarano i rappresen-
tanti delle centrali cooperative e
deisindacati Cgil, Cisle Uil - E’un
risultato importante, che eviden-
zia una serie di azioni concrete
per favorire un percorso wbo».

L’accordo prevede che venga-
no individuati da entrambe le
partiprecisireferenti daformare,
per costituire un osservatorio con
il compito di svolgere periodica-
mente un’azione di monitorag-
gio delle crisi in atto nel territorio
romagnolo anche al fine di indi-
viduare possibili casi di Wbo che
saranno poi oggetto di analisi di
fattibilita.

«L’accordo per la Romagna se-
gue quello gia siglato a inizio an-

Gli esponenti delle centrali cooperative che hanno firmato I'accordo

no alivello nazionale dai sinda-
cati confederali e Centrali coope-
rative - dichiarano Agci Emilia
Romagna, Confcooperative Ro-
magnaelegacoopRomagna-eci
consente di rafforzare il nostro
impegno sul territorio per salva-
guardareil tessuto economicolo-
caleeoffrire opportunitaoccupa-
zioni attraverso il modello coo-

perativo». Le centrali cooperati-
vesiassumonoil ruolodisegrete-
ria tecnica che sara composta da
duefunzionari-Pierpaolo Baroni
e Emiliano Galanti - e siimpe-
gnano a costruire il percorso ne-
cessario alla costituzione della
cooperativa e all’accesso alle ri-
sorse finanziarie, strumenti di
creditoedigara.
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Workers buyout in Romagna, protocollo per la promozione fra centrali coop e sindacati

Le centrali cooperative AGCI Emilia Romagna, CONFCOOPERATIVE ~ “** e W w2
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Romagna e LEGACOOP Romagna e le organizzazioni sindacali CGIL,
CISL E UIL della ROMAGNA hanno sottoscritto, lunedi 17 maggio, un B&c settesere TR24
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Workers Buyout, riconoscendo in questo strumento una risposta

CRONACA CULTLRA ECONOMIA SPORT  POLITICA  SUSTO AT

importante per le crisi aziendali, la salvaguardia della occupazione e le
problematiche di ricambio generazionale. Il modello dei wbo cooperativi .~~~ - T ——
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ultimo decennio ha visto un forte impegno della cooperazione in  protocollo per la promozione fra
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risposta a situazioni di crisi. 'L' accordo siglato prevede un' azione " EE

comune di sostegno al rilancio di aziende in crisi in ottica di salvaguardia dell' occupazione - dichiarano i
rappresentanti delle centrali cooperative e dei sindacati Cgil, Cisl e Uil - E' un risultato importante, che evidenzia una
serie di azioni concrete per favorire, ogni qualvolta sia possibile, un percorso wbo'. L' accordo prevede che vengano
individuati da entrambe le parti precisi referenti da formare, per costituire un osservatorio con il compito di svolgere
periodicamente un' azione di monitoraggio delle crisi in atto nel territorio romagnolo anche al fine di individuare
possibili casi di WBO che saranno poi oggetto di analisi di fattibilita. Tra le ulteriori attivita previste c' € la produzione
di materiale informativo per i lavoratori, la promozione di iniziative di sensibilizzazione e la di percorsi formativi. 'L’
accordo per la Romagna segue quello gia siglato a inizio anno a livello nazionale dai sindacati confederali e Centrali
cooperative - dichiarano AGCI Emilia Romagna, Confcooperative Romagna e Legacoop Romagna - e ci consente di
rafforzare il nostro impegno sul territorio per salvaguardare il tessuto economico locale e offrire opportunita
occupazioni attraverso il modello cooperativo'. Le centrali cooperative si assumono il ruolo di segreteria tecnica che
sara composta da due funzionari - Pierpaolo Baroni e Emiliano Galanti - e si impegnano a costruire il percorso
necessario alla costituzione della cooperativa e all' accesso alle risorse finanziarie, strumenti di credito e di gara Le
organizzazioni sindacali si impegnano a loro volta, secondo le regole organizzative di ogni Confederazione
territoriale, a supportare i lavoratori nell' accesso alle misure di agevolazione previste dalla Legge Marcora e dai
Decreti che disciplinano I' utilizzo degli ammortizzatori sociali in via anticipata per I' avvio di una attivita d' impresa.
CGIL CISL E UIL ritengono il workers buyout un importante strumento di politica attiva con la possibilita, attraverso il
sostegno al modello di impresa cooperativa ed alla autoimprenditorialita dei lavoratori nella cooperazione, di
salvaguardare posti di lavoro, obiettivo fondamentale soprattutto
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in una fase complicata come quella generata dalla pandemia con forti ripercussioni a livello sociale, economico
ed occupazionale anche per il nostro territorio, oltre ad essere un ulteriore strumento a disposizione dei lavoratori
coinvolti in situazioni di realta produttive confiscate alla criminalita organizzata. Il "Workers buyout" o " impresa
rigenerata dai lavoratori’ € una opportunita per lavoratori ed imprese, per concorrere al processo di coesione ed
inclusione sociale di cui oggi il nostro territorio ha quanto mai bisogno. Questo puo consentire non solo di non
perdere posti di lavoro, ma anche di non disperdere le professionalita acquisite evitando cosi |' impoverimento del
tessuto produttivo romagnolo, caratterizzato da importanti competenze e realta produttive.
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Imprese e crisi economica, cooperative e sindacati insieme per salvare i posti di lavoro

Le imprese rigenerate contro le crisi aziendali. Per sviluppare i "workers
buyout"’, wbo, come strumento per salvaguardare |I' occupazione e la
professionalita dei lavoratori, le centrali cooperative Agci Emilia-Romagna,
Confcooperative Romagna e Legacoop Romagna e Cgil, Cisl e Uil della
Romagna lunedi hanno firmato un protocollo d' intesa riconoscendo in
questo strumento una "risposta importante per le crisi aziendali, la
salvaguardia della occupazione e le problematiche di ricambio
generazionale". Il modello dei wbo cooperativi € alla base delle imprese
ricreate e consente il recupero dei posti di lavoro, grazie alla creazione di una
cooperativa d' impresa tra i dipendenti dell' azienda in crisi che ne rilevano I
attivita, salvaguardando anche il know how professionale acquisito. Uno
strumento che nell' ultimo decennio ha visto un forte impegno della
cooperazione in Romagna e ha portato alla costituzione di "numerose
cooperative" come risposta a situazioni di crisi. L' accordo siglato prevede

"un' azione comune di sostegno al rilancio di aziende in crisi in ottica di
salvaguardia dell' occupazione", confermano i rappresentanti delle centrali
cooperative e dei sindacati: dunque "un risultato importante, che evidenzia una serie di azioni concrete per favorire,
ogni qualvolta sia possibile, un percorso wbo". Per entrambe le parti vengono individuati precisi referenti da formare,
per costituire un osservatorio con il compito di svolgere periodicamente un' azione di monitoraggio delle crisi in atto
nel territorio romagnolo anche al fine di individuare possibili casi di wbo che saranno poi oggetto di analisi di
fattibilita. Tra le ulteriori attivita previste c' € la produzione di materiale informativo per i lavoratori, la promozione di
iniziative di sensibilizzazione e di percorsi formativi. L' accordo per la Romagna e figlio di quello gia siglato a inizio
anno a livello nazionale e "consente di rafforzare il nostro impegno sul territorio per salvaguardare il tessuto
economico locale e offrire opportunita occupazioni attraverso il modello cooperativo”. Le centrali cooperative si
assumono il ruolo di segreteria tecnica e si impegnano a costruire il percorso necessario alla costituzione della
cooperativa e all' accesso alle risorse finanziarie, strumenti di credito e di gara. Cgil, Cisl e Uil siimpegnano a
supportare i lavoratori nell' accesso alle misure di agevolazione previste. Per le parti sociali i workers buyout sono
"un importante strumento di politica attiva“, attraverso il sostegno al modello di impresa cooperativa ed alla
autoimprenditorialita dei lavoratori nella cooperazione. E concorrono al "processo di coesione ed inclusione sociale
di cui oggi il nostro territorio ha quanto mai bisogno”. ( fonte Dire )
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