PROFILO AZIENDALE
LA COOPERATIVA
	Descrivere sinteticamente la storia della cooperativa, le prospettive e le finalità dell’intervento richiesto.

Fornire un dettaglio della struttura organizzativa, compilando la seguente tabella:    

addetti*

età media

costo medio annuo e/000

numero

amministrazione

 

 

 

commerciale

 

 

 

direzione

 

 

 

generali

 

 

 

logistica

 

 

 

produzione

 

 

 

ufficio tecnico

 

 

 

altro

 

 

 

totale

di cui soci lavoratori

 

 

 

 

* dato relativo all'ultimo bilancio approvato. In caso di start up, dato previsionale




1. PRODOTTO – MERCATO - CLIENTI
	Descrivere l’attività svolta e le principali categorie di prodotto e/o servizio offerto. 
Indicare i principali clienti e/o lavori acquisiti, anche potenziali, con eventuali commenti.

Indicare i principali competitors dell’impresa.




2. INIZIATIVA PROPOSTA - INVESTIMENTI
	Descrivere l’iniziativa proposta, i benefici economici e finanziari attesi, gli effetti occupazionali. 

Indicare gli investimenti sostenuti nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e quelli da sostenere nel biennio successivo, con relativo valore e motivazione, eventualmente riepilogando le principali voci in una apposita tabella.

Se si tratta di una operazione promossa dai dipendenti di una società, che intendono rilevarne l’attività - cosiddetto workers buyout -  fornire informazioni qualitative in merito all’azienda di origine, ai motivi della crisi e allo stato della eventuale procedura concorsuale.


3. PUNTI DI FORZA /OPPORTUNITA’ - PUNTI DI DEBOLEZZA/CRITICITA’
	Indicare i principali punti di forza della cooperativa, le opportunità, nonché i punti di debolezza ed eventuali minacce.
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