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I lavorator1 diventano cooperativa

E all’asta si comprano Butos Horeca
Forli, I'azienda é nata nel 2008 dalle ceneri dello zuccherificio Sfir
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Tredici fra impiegati e
operai hanno investito i
loro soldi, fra cui il Tfr,
per comprarsi Uazienda
all’asta per 152mila euro
e salvare i posti di lavoro

Matteo Bondi
m FORLIMPOPOLI (Forli-Cesena)

LA BUTOS Horeca di Forlimpopo-
li, la ditta che era nata dalle ceneri
dello zuccherificio Sfir nel 2008,
ha cambiato proprieta; ora & degli
stessi impiegati e operai che si so-
no costituiti in forma cooperativa e
che ’hanno comprata all’asta. La
Butos si occupa di confezionamen-
to personalizzato di bustine di zuc-
chero, olio e altri prodotti alimenta-
ri e non per il settore ho.re.ca. Si
tratta dell’ennesima esperienza di
workers buyout del territorio forli-
vese cesenate, che negli ultimi an-
ni ha visto nascere oltre 40 coopera-
tive di lavoratori, che hanno rileva-
to l’azienda per la quale lavorava-
no, salvaguardando cosi I'occupa-
zione e dando nuove prospettive di
crescita a ditte fallite o in procinto
di esserlo.

ERA IL CASO anche della Butos di
Forlimpopoli, che era stata messa
a inizio anno in liquidazione dal
Gruppo Sfir alla quale appartene-
va. «Tredici fra impiegati e operai
— spiega il neo presidente della
Nuova Butos, Fabio Moretti — han-

na invectita 1 larn enldi fra o il
0 IMVvEesUts 1 1010 801G, ira Cul 1

Tfr, per comprarsi la Butos all’asta
a 152.000 euro. Poi grazie al sup-
porto e all’accompagnamento di
Confcooperative Forli-Cesena sia-
mo riusciti ad accedere ad alcuni
bandi regionali e al finanziamento
di alcuni istituti di credito». Condi-
zione imprescindibile per i nuovi
proprietari dell’azienda & stata la
continuita lavorativa per tutti i di-
pendenti.

IL PIANO di risanamento di un pa-

IL percorso intrapreso da
queste persone e simile a
quello di molti altri
lavoratori che negli ultimi
anni sono diventati
imprenditori cooperativi

io di anni fa della vecchia proprie-
ta della Butos Horeca prevedeva
Pesubero di 11 dipendenti sui 31
in forza. «’assemblea dei soci su
questo ¢ stata chiara — spiega Mo-
retti -, a tutti i dipendenti & stata da-
ta la possibilita di far parte della
nuova societa o di lavorare per es-
sa. In cinque non hanno accetta-

ton. Per far quadrare i conti di una
societa in ripartenza, anche se con
un parco clienti ben definito, i soci
e ilavoratori si sono decurtati lo sti-
pendio.

«IL NOSTRO core business — conti-
nua il presidente — ci permette di
mantenere in piedi Pazienda, ma
senza il sacrificio dei soci lavorato-
ri non avremmo futuro. Anche per
questo stiamo procedendo ad im-
plementare il nostro mercato di ri-
ferimento e da gennaio saremo in
grado di produrre per la grande di-
stribuzione e le grandi catene. Inol-
tre stiamo ricostruendo il nostro re-
parto commerciale. Il tutto per arri-
vare alla piena occupazione nel mi-
nor tempo possibile e, probabil-
mente, procede ad alcune nuove as-
sunzioni».

«IL PERCORSO intrapreso da que-
ste persone — spiega Pier Paolo Ba-

roni, funzionario di Confcooperati-
ve Forli-Cesena che ha seguito Ia
costituzione della nuova cooperati-
¥a — & simile a quello di molti altri
lavoratori che negli ultimi anni so-
no diventati imprenditori coopera-
tivi. La cooperazione in fondo na-
sce quasi sempre da una necessita,
in questi casi quella della continui-
ta lavorativan.
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CONTINUITA

A sinistra, alcuni dei lavoratori
della Butos Horeca insieme ai
vertici di Confc rative
Forli-Cesena. Sotto, [a storica

sede dello zuccherificio Sfir
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